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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pn. , Kooperacja — efektywna i skuteczna”

81
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu pn. , Kooperacja — efektywna
i skuteczna”, oferowane formy wsparcia, obowigzki stron, a takze procedury w przypadku
rezygnacji w trakcie trwania projektu. Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, Os priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna i realizowany przez Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie/Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu wraz z 6 partnerami:
Wojewddztwem Lubuskim/Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze,
Wojewddztwem Pomorskim/Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Gdansku,
Wojewddztwem  Warminisko-Mazurskim/Regionalnym  Osrodkiem  Polityki  Spotecznej
w Olsztynie, Wojewddztwem Wielkopolskim/Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Poznaniu, Wojewddztwem Zachodniopomorskim/ Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Szczecinie i Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.,, Kooperacja — efektywna i skuteczna”,

2) realizatorach - nalezy przez to rozumieé: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie/Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Wojewddztwo Lubuskie/Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Zielonej Gdrze, Wojewddztwo Pomorskie/Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Gdansku, Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie/Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Olsztynie, Wojewddztwo Wielkopolskie/Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
w Poznaniu, Wojewddztwo Zachodniopomorskie/ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Szczecinie i Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Kooperacja — efektywna i skuteczna”,

4) uczestniku instytucjonalnym — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot/instytucje stanowigcy
grupe docelowg projektu, ktéry wyrazit cheé udziatu w projekcie,

5) uczestniku indywidualnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika podmiotu/instytucji, ktory
otrzymat wsparcie w ramach projektu,

6) szkoleniu wynikajagcym z Rozporzadzenia Rady Ministrow, z dnia 30.03.2020 w sprawie
szkolen dla pracownikéw centrum ustug spotecznych, dalej ,szkolenia kompetencyjne CUS”
— nalezy przez to rozumiec cykl szkolen sktadajgcych sie z trzech (blokéw szkoleniowych), tj.:
Modut | —,,Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych”, Modut Il — ,,Opracowanie i realizacja
indywidualnych planéw ustug spotecznych”, Modut Ill —,, Organizacja spotecznosci lokalnej”.
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§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest na terenie Makroregionu |l obejmujacego wojewddztwa:
zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie
i lubuskie w okresie od 01.04.2018 do 31.12.2022. Beneficjentem projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie/Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin
miejsko-wiejskich, popularyzacja deinstytucjonalizacji (DI) oraz centréw ustug spotecznych (CUS)
w ramach Makroregionu Il obejmujgcego wojewddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie,
kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie do 31.12.2022.

§3

Warunki udziatu w projekcie

1. Przed zgtoszeniem uczestnictwa w wybranej formie wsparcia nalezy dokfadnie zapoznaé sie

4.

z niniejszym regulaminem.

Grupa docelowg/ostatecznymi odbiorcami wsparcia, zgodnie z zapisami SZOOP PO WER 2014-
2020, sg podmioty polityk sektorowych, istotnych z punktu widzenia witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa, zwtaszcza: instytucje pomocy i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy,
instytucje systemu oswiaty, jednostki systemu ochrony zdrowia, sgdownictwo, policja. Sg to
podmioty wazne w kontek$cie strategicznego podejscia do przeciwdziatania ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu z terenu 20 powiatéw i 30 gmin miejsko-wiejskich Makroregionu I, dla
ktérych realizowany jest projekt w czesci poswieconej tworzeniu modelu wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej. Podmiotami strategicznymi w realizacji idei deinstytucjonalizacji oraz
tworzenia Centrum Ustug Spotecznych sg jednostki samorzadu terytorialnego wojewddztw
Makroregionu II.

Uczestnikami szkolen kompetencyjnych CUS mogg by¢ przedstawiciele: Regionalnych Osrodkéw
Polityki Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Centrow Ustug Spotecznych oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy i
integracji spotecznej z terenu Makroregionu |l

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest:

1) w przypadku zgtoszenia przedstawicieli podmiotu/instytucji, celem powotania ich do prac w
ramach Powiatowych Grupach Decydentéw oraz Regionalnych Grupach Refleksyjnych
przekazanie pocztg tradycyjng wypetnionego formularza zgtoszeniowego opatrzonego
pieczecig instytucji i podpisem osoby upowaznionej, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
regulaminu,

2) w przypadku zgtoszenia przedstawiciela podmiotu/instytucji do uczestnictwa w szkoleniach
kompetencyjnych CUS przekazanie pocztg elektroniczng/faksem formularza zgtoszeniowego
opatrzonego pieczecig instytucji i podpisem osoby upowaznionej, stanowigcego zatgcznik nr
4 do regulaminu,

3) w przypadku zgtoszenia przedstawicieli podmiotu/instytucji do uczestnictwa w pozostatych
formach przekazanie pocztg elektroniczng/faksem formularza zgtoszeniowego opatrzonego
pieczecig instytucji i podpisem osoby upowaznionej, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
regulaminu.
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5. Pozakwalifikowaniu sie do wskazanej formy wsparcia nalezy dostarczy¢ osobiscie, przestac poczta
tradycyjna lub przekaza¢ najpézniej w dniu realizacji formy wsparcia, wypetnionego i podpisanego
formularza uczestnictwa w projekcie stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu.

6. W przypadku, gdy dany podmiot ztozyt juz formularz uczestnictwa w projekcie do jednej
z wezesniejszych form bezposredniego wsparcia i ponownie zgtasza tego samego przedstawiciela
do kolejnej formy wsparcia nie ma konieczno$ci skfadania formularza uczestnictwa w projekcie
(zatacznika nr 3). W takiej sytuacji wystarczy przekaza¢ pocztg elektroniczng/faksem tylko
formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1, 2 lub 4). Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej dany podmiot
zgtasza osobe, ktdra dotad nie brata udziatu w zadnej z form wsparcia w ramach projektu jako
jego przedstawiciel.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans i niedyskryminacji — oznacza
to, ze w planowanych formach wsparcia mogg bra¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek, pteé,
stopien niepetnosprawnosci.

84
Formy wsparcia w ramach realizacji projektu i warunki zakonczenia udziatu w projekcie

1. W ramach projektu uczestnicy mogg korzystac z nastepujgcych form bezposredniego wsparcia:
1) seminaria dla pracownikéw instytucji réznych sektoréw,
coaching indywidualny dla pracownikéw socjalnych,
) coaching grupowy dla pracownikéw socjalnych,
coaching dla zarzadzajgcych CUS oraz OPS planujgcych przeksztatcenie w CUS,
superwizje indywidualne i grupowe dla pracownikéw CUS i instytucji przeksztatcajgcych sie
w CUS,
6) szkolenia kompetencyjne CUS. Pierwszerstwo w rekrutacji na szkolenia bedg mieli
pracownicy juz istniejgcych CUS,
7) spotkania szkoleniowe dla przedstawicieli ROPS w zakresie wsparcia JST w tworzeniu CUS,
8) doradztwo specjalistyczne/warsztaty w zakresie tworzenia i funkcjonowania CUS dla gmin,
ktdre posiadajg lub planujg utworzyé CUS na swoim terenie,
9) doradztwo specjalistyczne dla ROPS oraz gmin w obszarze DI,
10) szkolenia/kursy/warsztaty dla osdb Swiadczgcych bezposrednie ustugi spoteczne
w terenie,
11) szkolenia dla JST w obszarze DI,
12) dziatania majace na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19,
w tym turnusy usprawniajace dla osdb po przebytym COVID-19.
2. Ponadto w ramach projektu uczestnicy mogg korzystac z nastepujacych dziatan:
1) spotkania konsultacyjne w regionie,
2) seminarium naukowe,
3) spotkania edukacyjno-szkoleniowe,
4) spotkanie edukacyjne dla kluczowych osdb z powiatédw i wojewddztw,
5) spotkanie uswiadamiajace i warsztaty dla srodowisk lokalnych w zakresie CUS i DI.
3. W ramach projektu organizowane s3 takie dziatania ogdlnoinformacyjne, edukacyjne i
upowszechniajgce model oraz idee CUS i DI na terenie regiondw.
4. Szkolenie kompetencyjne CUS rozumiane jest jako trzy odrebne bloki szkolen (Modutéw)
z zakresu:

Uu b~ WN
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1) Modut | - zarzadzania i organizacji ustug spotecznych (minimum 60 godzin dydaktycznych);

2) Modut Il - opracowywania i realizacji indywidualnych planéw spotecznych (minimum 52
godziny dydaktyczne);

3) Modut lll - organizacji spotecznosci lokalnej (minimum 57 godzin dydaktycznych).

. Wszystkie formy wsparcia w projekcie sg bezptatne, uczestnikowi nie przystuguje zwrot kosztéow

dojazdu i ewentualnych kosztéw noclegow.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej formie
wsparcia przewidzianej dla uczestnika w ramach projektu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu realizacji
projektu, z zastrzezeniem ust. 7.

. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje takze w sytuacji:

1) ztozenia przez osobe uprawniong do reprezentowania uczestnika oswiadczenia o rezygnacji
z udziatu w projekcie wraz z podaniem przyczyn rezygnacji;
2) na wniosek kierownika projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem regulaminu
uczestnictwa w projekcie.
Warunkiem ukonczenia szkolenia kompetencyjnego CUS jest frekwencja na poziomie minimum
80% oraz zaliczenie testu wiedzy (uzyskanie min. 65% mozliwych do zdobycia punktow). W
przypadku frekwencji ponizej 80 %, sposdb uzupetnienia wiedzy ustalony bedzie indywidualnie
miedzy organizatorem a uczestnikiem szkolenia kompetencyjnego.

. Na zakonczenie szkolenia kazdy Uczestnik spetniajgcy w/w warunki otrzyma zaswiadczenie

potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji wydane przez realizatora.

10.Uczestnik nie otrzyma zaswiadczenia ukonczenia szkolenia i podniesienia kompetencji w przypadku:

w

1) nieobecnosci przekraczajacej 20% zajec
2) nieuzyskaniu min. 65% wyniku z testu wiedzy.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacje prowadzg realizatorzy na podstawie ztozonych przez uczestnikdw stosownych
dokumentdéw zgtoszeniowych.

Nabér kandydatow/kandydatek do udziatu w projekcie zostanie przeprowadzony w sposéb
otwarty, jawny na podstawie formularzy przestanych potencjalnym uczestnikom lub
zamieszczonych na stronach internetowych realizatoréw.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat w sposéb ciaggty do zakoriczenia realizacji projektu.

. Rekrutacja prowadzona bedzie osobiscie oraz drogg elektroniczng z wykorzystaniem baz

adresowych podmiotéw. Informacje o rekrutacji zostang zamieszczone rédwniez na stronach
internetowych realizatorow.

. Zgtoszenie uczestnictwa w wybranej formie wsparcia dokonuje sie poprzez wypetnienie

formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1, 2 lub 4) zamieszczonego na stronach internetowych
realizatoréw badz przestanego potencjalnym uczestnikom pocztg elektroniczng i dostarczenie go
do siedziby realizatora za pomocg faksu lub poczty elektronicznej — skan na adres osoby
rekrutujgcej u realizatora. ztozenie formularza zgtoszeniowego (zatgcznika nr 1, 2 i 4) nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie. Ztozone formularze zgtoszeniowe bedg
weryfikowane pod wzgledem spetnienia warunkéw udziatu w projekcie.
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6. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ czytelnie wypetniony, opatrzony pieczecig, podpisem osoby
upowaznionej do reprezentowania uczestnika oraz podpisem pracownika/przedstawiciela
uczestnika.

7. Weryfikacja dokumentéow dokonywana bedzie przez pracownika/pracowniczke projektu
odpowiedzialnego/-3 za organizacje danej formy wsparcia na podstawie Formularzy
zgtoszeniowych oraz dokumentacji projektowe;.

8. Szkoleniami kompetencyjnymi zostang objete gminy, ktére utworzyty CUS, sa w procesie tworzenia
CUS, planujg utworzenie CUS oraz wyrazg che¢ uczestnictwa w szkoleniach.

9. W procesie rekrutacji do szkolen kompetencyjnych CUS, realizatorzy beda w dalszej kolejnosci
kierowali sie nastepujgcymi kryteriami:

1) gminy, ktére utworzyty CUS — 5 pkt;

2) gminy, ktdre posiadajg diagnoze pod katem utworzenia CUS — 4 pkt;
3) gminy, ktére zadeklarowaty cheé utworzenia CUS — 3 pkt;

4) gminy, ktdre uczestniczyly do tej pory w realizacji projektu — 2 pkt;
5) kolejnos¢ zgtoszen — 1 pkt.

10.W przypadku takiej samej liczby punktéw bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

11.Ze wsparcia zwigzanego z Centrum Ustug Spotfecznych oraz deinstytucjonalizacjag w pierwszej
kolejnosci mogg korzysta¢ podmioty, ktdre przeksztatcity sie lub utworzyty CUS oraz podmioty
planujace to uczynié.

12.Zawiadomienie o zakwalifikowaniu sie badz niezakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia
zostanie przekazane przez realizatora pocztg elektroniczng na adres wskazany w formularzu
zgtoszeniowym lub telefonicznie.

13. Warunkiem uczestnictwa w formie wsparcia jest wypetnienie oraz dostarczenie zgodnie z §3 ust.
5. formularza uczestnictwa w projekcie.

14.W procesie rekrutacji do zadan zwigzanych z wypracowaniem i wdrozeniem modelu kooperacji,
realizatorzy beda kierowali sie kryteriami zwigzanymi z réznorodnosciag dziatalnosci podmiotéw,
posiadaniem oferty, zasobdw i potencjatu.

15.Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do wprowadzenia ograniczenia liczby reprezentantow
uczestnikéw biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.

16. Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia uczestnicy, ktérzy przestali formularz
zgtoszeniowy, a nie zostali zakwalifikowani beda wpisani na liste rezerwowa.

17. Rekrutacja bedzie trwa¢ od powiadomienia potencjalnych uczestnikéw w formie
elektronicznej/telefonicznej lub pojawienia sie informacji na stronie internetowych realizatora
0 naborze na wybrang forme wsparcia do momentu skompletowania listy uczestnikow. Istnieje
rowniez mozliwosé wczesniejszego zakonczenia rekrutaciji.

18. Dokumenty ztozone po terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

19. W przypadku ztozenia niekompletnych lub nieczytelnych formularzy zgtoszeniowych, realizator
jednokrotnie wezwie kandydata do ich uzupetnienia, wraz ze wskazaniem terminu, w ktérym
formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ dostarczony. W przypadku nieuzupetnienia formularza
zgtoszeniowego we wskazanym terminie nie bedzie on rozpatrywany.

20. W przypadku szkolen kompetencyjnych CUS:

1) liczba oséb uczestniczaca na terenie catego Makroregionu Il w danym Module szkolen
kompetencyjnych CUS jest ograniczona, tj.:
a) Modut |- do 100 osdéb, w tym do 30 oséb z ROPS,
b) Modut Il — do 100 0séb, w tym do 30 oséb z ROPS,
c) Modut lll — do 100 osdb, w tym do 30 oséb z ROPS;
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2) realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do ograniczenia liczy oséb zgtoszonych z danego
podmiotu/instytucji do minimum 3 oséb, w przypadku bardzo duzego zainteresowania
szkoleniami kompetencyjnymi CUS. Realizatorzy odstgpig od ww. warunku w przypadku
utraty przez CUS pracownika przygotowanego kompetencyjnie, a takze w przypadku
jednostek, w ktérych ze wzgledy na ich wielko$¢, wymagane jest przygotowanie wiekszej
ilosci pracownikéw;

3) w przypadku wystgpienia okolicznosci umozliwiajacych objecie wsparciem wiekszej liczby
0s0b, realizatorzy bedg mieli mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb na dany Modut;

4) w kazdym Module mogg wzig¢ udziat pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
z terenu Makroregionu Il. Pracownicy oddelegowani do udziatu w szkoleniach bedg
wskazani przez Dyrektora ROPS;

5) jeden pracownik danej instytucji moze wzigé udziat tylko w jednym bloku szkolen
(Module) wynikajacym z § 4 ust 4.

86
Prawa i obowiazki stron

1. Do obowigzkdw uczestnika i osdb go reprezentujgcych nalezy:

1) wypetnienie i dostarczenie dokumentacji, tj: formularza zgtoszeniowego oraz formularza
uczestnictwa w projekcie, ktdrych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu;

2) udzielenie niezbednych danych zbieranych w systemie SL 2014 w celu okreslenia
efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych;

3) obecno$¢ na danej formie wsparcia oraz podpisanie listy obecnosci, listy odbioru
materiatdw szkoleniowych, korzystania z cateringu;

4) udziat w min. 80% zaje¢ w szkoleniach kompetencyjnych CUS, oraz zaliczenie testu wiedzy;

5) aktywne uczestnictwo we wsparciu oferowanym w ramach projektu, biezgce informowanie
personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego udziat
w projekcie oraz usprawiedliwianie ewentualnej nieobecnosci na danej formie wsparcia;

6) przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

7) informowanie o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

2. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu;

2) wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem organizacji/instytucji.

3. Do obowigzkéw realizatoréw nalezy:

1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig formy wsparcia;

2) zapewnienie materiatéw na spotkania uczestnikom formy wsparcia;

3) zapewnienie cateringu;

4) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji form wsparcia
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Uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w danej formie wsparcia na co najmniej 3 dni przed
terminem jej rozpoczecia. Rezygnacja w formie pisemnej musi by¢ przestana do realizatora za
posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej.

Pracownik zakwalifikowany do szkolenia, o ktdrym mowa w §4 ust 1. pkt 6 moze zrezygnowaé na
co najmniej 5 dni przed terminem rozpoczecia. Rezygnacja w formie pisemnej musi by¢ przestana
do realizatora za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej.

Po otrzymaniu rezygnacji z formy wsparcia dobierany jest kolejny uczestnik z listy rezerwowej. W
przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w szkoleniu kompetencyjnym CUS zostanie zaproszona
osoba z listy rezerwowej. Jezeli rezygnacja nastgpi w krotszym terminie niz wskazanym powyzej,
pracodawca uczestnika zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika.

Realizator moze odwotac zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy jest to uzasadnione
brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikdw lub trudnosciami organizacyjnymi, o czym niezwtocznie
powiadomi zrekrutowanych uczestnikdw.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia
niniejszego regulaminu, regulaminu obiektu w ktérym realizowane jest wsparcie oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§8
Warunki organizacji i uczestnictwa w szkoleniu w formie zdalnej (on-line)

W sytuacji epidemiologicznej, ktérej realizator nie mégt wczesniej przewidzieé oraz w przypadku
braku mozliwosci przeprowadzenia szkolen w formie stacjonarnej w rezimie sanitarnym
dopuszcza sie realizacje szkolen w formie zdalnej (on-line).
Udziat w danym szkoleniu kompetencyjnym CUS w formie zdalnej bedzie mozliwy po zalogowaniu
sie do Platformy Internetowej za posrednictwem otrzymanego od Wykonawcy szkolenia linku
dostepu.
Wykonawca zapewni darmowe rozwigzania techniczne pozwalajgce uczestnikom w petni
zrealizowad zaktadany program szkolenia.
Wykonawca wskaze:

1) platforme internetowg, za posrednictwem ktérej prowadzone bedzie szkolenie;

2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika;

3) minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac

uczestnik;
4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych
tresci i materiatow;

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line.
Uczestnik szkolenia zobowigzany jest pod grozbg usuniecia z listy wydarzenia, zalogowac sie na
Platformie Internetowej Imieniem i Nazwiskiem podanym w procesie rejestracji (warunek
konieczny do weryfikacji uczestnikéw). W przypadku braku mozliwosci identyfikacji uczestnika,
Wykonawca poprosi o wpisanie imienia i nazwiska uczestnika na czacie Platformy Internetowe;j.
Uczestnik zobowigzuje sie do korzystania ze szkolen i serwisu zgodnie z obowigzujgcymi
w Polsce przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego, postanowieniami niniejszego
Regulaminu oraz przyjetymi zwyczajami, a w szczegdolnosci do nienaruszania praw innych
uczestnikéw szkolen.
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7. Pytania dotyczace szkolern mozna zadawaé na czacie, chyba ze prowadzacy/trener dopusci inne
formy komunikacji.

8. Instrukcje dotyczace obstugi Platformy Internetowej oraz zarejestrowania sie do Platformy
Internetowej zostang przestane uczestnikowi szkolenia na jego adres e-mailowy najpdzniej 1 dzien
przed terminem szkolenia.

9. Uczestnik jest zobowigzany do zapoznania sie z informacjami mailowymi oraz do wykonania
wszystkich krokéw w dostarczonych instrukcjach najpdzniej 1 dzien przed terminem szkolenia.

10. Organizator szkolen kompetencyjnych CUS (nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) zaktdcenia w dziataniu szkolen nie lezgce po stronie Organizatora/Wykonawcy szkolen
kompetencyjnych CUS lub spowodowane sitg wyzszg lub niedozwolong ingerencja
uczestnikéw lub oséb trzecich;

2) za niemoznos$¢ korzystania z potgczenia podczas szkolenia w danym Module:

a) spowodowane podaniem nieprawdziwych danych w procesie rejestracji, w tym
wadliwego adresu poczty elektronicznej,

b) niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem operacji rejestracji, jesli spowodowane
zostato to wadg teletransmisyjng, techniczng, awarig urzadzen lub przerwaniem
potaczenia, z przyczyn niezaleznych od Organizatora/Wykonawcy szkolen,

c) sitg wyiszg, tj. zdarzeniem zewnetrznym, niezaleznym od Ustugodawcy,
w szczegdlnosci takim jak: pozar, powddz, wojna, strajk, blokady drég, dziatania wtadz
panstwowych, faktyczny lub domniemany atak terrorystyczny uniemozliwiajgcy
przeprowadzenie rejestracji i/lub szkolen.

11. Szkolenia kompetencyjne CUS przeprowadzone w trybie zdalnym bedga rejestrowane przez
realizatoréw na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu.

12. Uczestnik nie jest uprawniony do rejestrowania lub utrwalania w jakikolwiek sposéb przebiegu
szkolen za wyjatkiem odrecznie sporzgdzanych, pisemnych notatek.

13. Zapisy niniejszego paragrafu majg zastosowanie rowniez w przypadku koniecznosci realizacji
on-Inie innych form wsparcia w ramach projektu.

89
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje co do
rozstrzygnie¢ podejmuje Grupa Sterujaca.

3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r. i moze ulec zmianie.

Ea
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